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 "  های ایران برگزاری کارگاه ظرفیت گستری کارکنان طرح حفاظت از تالابتسهیلگری  "  شرح خدمات

 

 یک: عنوان 

 

 پیشینه /یا ضرورت    - دو

ملل متحد، تسهيلات محيط زیست جهاني و سازمان    توسعهبا حمایت برنامه    2005از سال    رانیا  ی طرح حفاظت از تالاب ها

به   رانیها در کشور اتالاب ت یریمد یارتقا یصورت گرفته در راستا یهاای از تلاش محيط زیست آغاز شده است، نمونهحفاظت 

 ی و تدوین و اجرا  نفعانیمشارکت ذ  یمناسب برا  یفضا  ،يو محل  ي در سطوح مل  بوميرود که بر استقرار مدیریت زیست شمار مي

و    يمشارکت  ندیفرا  کیهای مدیریت در قالب  م کشور تمرکز نموده است. این برنامههای مههای مدیریت جامع برای تالاببرنامه

از   کیهر  فیو وظا  شونديم  نتدوی هاتالاب زیبردر سطح حوضه آ يو اقدامات حفاظت ایتوسعه یهاپروژه نيب  افزایيبا هدف هم

 .  ندنمایيدر سطح حوضه مشخص م داریتوسعه پا یرگيراستا با شکلدر حفاظت از تالاب را هم يردولتيو غ  ي دولت ینهادها

برای پيشبرد اقدامات و دستيابي به نتایج اثر بخش، وجود نيروی انساني ماهر و آموزش دیده یک ضرورت اجتناب در این راستا  

از  ناپذیر است. همچنين ماهيت فعاليت اقدامات طرح حفاظت  ایران  ها و  مي کند که کارکنان این طرح با  ایجاب  تالاب های 

 باشند.   داشتهمفاهيم کارتيمي و رویکردهای مشارکتي کاملا آشنا بوده و توانایي کاربست این رویکردها را در فعاليت روزمره خود  

های پرسنل  ها و توانایيدر نظر است یک کارگاه آموزشي و ظرفيت گستری یک روزه جهت تقویت و توسعه دانش، مهارت  نیبنابرا

 شود.برگزار ستان تهران در شهرهای ایران طرح حفاظت از تالاب

 

 

 

 "رانیا یهاکارکنان طرح حفاظت از تالاب یگستر تي کارگاه ظرف یبرگزار یلگريتسه "

 سفارش دهنده: طرح حفاظت از تالابهای ایران

   1402 ماه  خرداد روز کاری در  1: زمانيدوره 

 ( شهرستان تهران)یک کارگاه یک روزه در  تهران، شهرستان تهران استان: مکان
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 و انتظارات  اهداف   - سه

گيری از تکنيک  ضای آموزشي و کارگاهي و با بهرهبه طور کلي این کارگاه یک روزه در پي آن است تا از طریق فراهم آوردن یک ف

های ایران فراهم  های تسهيلگری و رویکردهای تحولي و تکاملي، امکان رشد و توسعه فردی و تيمي اعضای طرح حفاظت از تالاب

و انتظار مي رود تسهيلگر این کارگاه    زیر تعریف شده است  عملياتي   با اهداف این کارگاه یک روزه  برگزاری  آورد. بر این اساس،  

 در راستای دستيابي به این اهداف بخش های کارگاه را تنظيم نماید:

 ها طرح تالابو تيم در فضای کاری  ها و محدودیت هاها، چالشها، ظرفيتبررسي، تحليل و شناسایي پتانسيل -

ا و همکاری درون تيمي در بين پرسنل طرح حفاظت ها، رویه همذاکره، گفتگو و دستيابي به توافقات در خصوص فعاليت -

 از تالاب های ایران

استراتژی  - و  تعيين  عملکردها  ارتقای  و  پروژه  استمرار  راستای  در  پرسنل طرح  فردی  های  مسئوليت  و  راهکارها  ها، 

 خروجي ها  

 درون گروهي و ارتقای همکاری های  افراد پروژه و کاهش تعارضات کمک به تيم سازی  -

 تيمي و انعطاف پذیری در بين اعضای تيم کار افزایش روحيه  -

 ارتقای آگاهي پرسنل در خصوص مدیریت نتيجه محور  -

 :ود تسهیلگر کارگاهربر این اساس انتظار می

 باشد. آشنا   یو مشارکت  ی لگریتسه  یهاکیتکن  و  هاروش  کردها،یرو  با .1

 سازمانی در مدیریت پروژه ها و نیازهای کمی و کیفی منابع انسانی آگاهی داشته باشد.به ساختار   .2

 ت یبا رعا  یکارگاه مشارکت  کی  تیریاداره کردن و مد  ییاز توانا  ،یمساعد و پر انرژ  ط یمح  ک ی  جادیا  ضمن .3

 مربوطه برخوردار باشد.  یجداول زمان

 یبرگزارهفته بعد از    کی  تا   را کارگاه    گزارشپرداخته و    یبه صورت مشارکت  کارگاه  ی اثربخش  یابیارز  به .4

 . کندبه دفتر طرح ارائه    کارگاه، 

 پیش بینی شده هایهزینه   - پنج

و    باشد ميليون تومان مي  دو ریال معادل    000/000/20  این کارگاه یک روزه مبلغ    مبلغ پيش بيني شده برای اجرای  •

تومانریال معادل یک  000/000/15مبلغ   پانصد هزار  برای دستيار به صورت جداگانه در نظر گرفته نيز    ميليون و 

 ،  شودمي

تواند یک نفر به  شود بنابراین فرد منتخب ميدر نظر گرفته مي و یک نفر دستيار نفر مربي  یکبرای هر روز کارگاهي،  •

 های برسد. ایيد طرح حفاظت از تالابفرد همراه باید به ت  عنوان دستيار معرفي نماید. بدیهي است

های غذایي و ابزارهای آموزشي مورد نياز کارگاه( توسط طرح حفاظت از تالاب های  ها )تردد، اسکان، وعدهکليه هزینه •

 بيني شده و تامين خواهد شد.  پيش ایران 

 



                                                                                           خدمات  رح ش 

 
 

3 
 

 افراد واجد شرایط  مشخصات  - شش

 کاری به شرح زیر باشد:   هادارای ویژگي متقاضي محترم ضروری است

 مشارکتي و تسهيلگری   فعاليت های،  مدیریت پروژهسال در حوزه  پنجتجربه کاری بيش از تخصص و دارا بودن  -

 های مشارکتي، تيم سازی و مدیریت منابع انسانيگاهدر خصوص برگزاری کارمرتبط دارای سابقه کار  -

 های آموزشي ها و کارگاهخصوص تهيه گزارش مربوط به دورهداشتن توانایي و مهارت کافي در   -

 

توانند در این فرایند شرکت  مي  و لذا اشخاص حقيقي  باشد نميالزامي  برای متقاضيان  نياز به داشتن شخصيت حقوقي  :  تبصره

 نمایند. 

 

 ملاحظات حقوقی
کاری و مدارک    ، سوابقپيشنهادی )مطابق فرمت پيوست(، طرح  نامه درخواستبایست  مي  دارند  همکاری  به  تمایل  که  افرادی

 يک به آدرس الکترون  18/02/1402تا تاریخ    پایان وقت اداریتا    نسخه الکترونيکرا همراه با سوابق دستيار به صورت    خود  

 .vacancy@gmail.comiwpC,  hrciwp2022@gmail.com, wetland.ciwp@gmail.com   .ارسال نمایند 
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